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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamag isteyen
toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha

sonra da istiklal ve istikballerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.

Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!

Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma al¢aklar1 ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, candnyi, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



GENCLIGE HITABE

EyTiirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, bitin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin
mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri
zaptedilmis, bitln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zaruretiginde harap ve bitap
diismis olabilir.Ey Tirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seraiticinde
dahivazifen, Turk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

Kurumumuz, egitim programini etkili ve verimli bir sekilde uygulayan, 6grencilerimizin
yeteneklerini kesfedip gelistiren, onlar1 bu dogrultuda hayata ve bir iist 6grenim kurumuna en
donaniml sekilde hazirlayan, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, toplumsal sorumluluklarini
bilen, lilkesinin gelecegi i¢in yorulmadan ¢alisan, diiriist bireyler yetistiren bir okuluz.” misyonu
ile ¢ocuklarimiza iyi insan ve vatandas olma vasiflarin1 kazandirarak, onlara ¢ok degerli

olduklarini1 anlamalarini saglamay1 amaclamaktayiz.

Stratejik planlama c¢aligmalari, Toki Sehit Jandarma Yarbay Alim Alim Yilmaz
Anaokulu/ilkokulu ve Ortaokulu vizyonunun, ¢ok yonlii basarryla en iyiyi ortaya koyma
sorumluluk ve ¢abasinin somut bir iirlinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan gii¢lii yonlerimizi
one ¢ikaran ve gelistiren, yeni iliski aglar1 olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi
disiplinler aras1 anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik, mesleki ve
sosyal alandaki basarilar1 izerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina olanak tanimaktadir. Vizyonumuz y&niinde daha
yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan,
okulumuzu daha ileriye gotiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.
Katilimcr yontemlerle bes yillik plan hazirlanmistir ve her bir yillik uygulama i¢in gelisim plani
hazirlanacaktir. Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen tim i¢ ve dis

paydaglarimiza tesekkiir ediyorum.

Cagdas CELIKOZ

Okul Miidiirii
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdéliimiine gecilerek okulumuzun amacg,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

1.1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Cagdas CELIKOZ | Okul Miidiirii Azime Ahu BALCI Miidiir Yardimecisi
Muratcan YAMAN | Miidiir Yardimcisi Nurcan KOC Ogretmen
Hatice TOSUN Ogretmen Giilsah MUTLU Ogretmen
Derya KUCUKLER | Okul Aile Birligi Baskani Seher ALTUN Ogretmen

Okul Aile Birligi B, .

Kezban BiZ Yonetim Kurulu Uyesi Omer YILDIRIM Ogretmen




2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul
kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzunGiglii, Zay1f,

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Bagbakanlik Toplu Konut idaresi tarafindan 2007 yilinda yaptirilmis olup;
2008-2009 egitim-6gretim yilinin basinda agilmistir. 08 Nisan 2006 tarihinde Elazig’da yola
dosenen mayinin patlamasi sonucu sehit olan Komando Jandarma Yarbay Alim Yilmaz in adi

okulumuza verilmistir.

Okulumuz 8220 metrekare kullanim alanina sahip olup, toplam 11519 metrekare arazi
iizerine, 3 kath ve 24 derslik olarak insa edilmistir. Okulumuz zorunlu egitimin 12 yila
cikmasiyla Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis olup; ayni binada egitim Ogretimi
siirdiirmektedir. Ayrica 2022 yilinda okulumuz biinyesinde bulunan Anasinifi, Anaokulu olarak
doniistiiriilmiistiir. Okulumuz 2017-2018, 2018- 2019 ve 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda
oryantiring spor dalinda il birinciligi elde etmistir. Ali EREN adli 6grencimiz masa tenisinde il

sampiyonu oldu.



2.2. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

2.2.1. Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler

Ili: MUGLA Ilgesi: MENTESE
Kotekli Mah. 50. Cadde No:26
Adres: . Cografi Konum (link):
Mentese/MUGLA
Telefon
0252.223.02.65 Faks Numarasi: -
Numarasi:

e- Posta Adresi:

Web sayfasi adresi:

Ortaokul: 754466
[lkokul: 754531
Anaokul: 773289

Kurum Kodu:

Ogretim Sekli:

NORMAL OGRETIM

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2008

Toplam Calisan Sayisi 41

128 ortaokul
152 ilkokul
Kiz Kadin 31
35 anaokul
Toplam = 315 .
Ogretmen
158 ortaokul S
. . . ayisi
Ogrenci Saysi: 166 ilkokul Y
Erkek Erkek 10
40 anaokul
Toplam = 364
Toplam 679 Toplam | 41
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis:: 28
. . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 17 4
Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 190 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama g

Miktarn:

Gorev Siiresi:

10



https://maps.app.goo.gl/hU8eHyPHvipJpvTM8
mailto:754466@meb.k12.tr
mailto:754531@meb.k12.tr
https://muglatokiortaokulu.meb.k12.tr/
https://muglatokiilkokulu.meb.k12.tr/

2.2.2. Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 3 11 14
Anaokulu Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 4 13 17
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Hizmetli Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 10 31 41

11




2.2.3. Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Bodrum+4 | Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m?) 25 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayist 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m?) 25 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m?) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?) 11.519 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) (m?) 9.828,3
Okul Kapali Alan (m?) 1.690,7
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 16
toplam alan (m?2)
Kantin (m?) 87
Tuvalet Sayisi 15

Diger (... coceerueennne )

12




2.2.4. Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5. Sube Ogrenci Sayilar

Anaokul ilkokul Ortaokul
Sinifi Kiz | Erkek| Toplam| Simfi Kiz | Erkek| Toplam Sinifi Kiz Erkek | Toplam

Anasmifi

A 10 10 20 1. Smf| 33 47 80 5.Smf 34 39 73
Anasinifi

B 8 10 18 2.Smif | 39 40 79 6.Simmif 38 43 81
Anasinifi

c 11 9 20 3.Smif| 37 43 80 7.Smif 32 35 67
Anasiifi

D 6 11 17 4. Smif | 43 36 79 8.Simif 24 41 65

2.2.6. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak i{izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttakitabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar

Akalli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazict Sayisi 3
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant: Hiz 50 Mbps

13




2.2.7. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak {iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki yil ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir ve Gider

Yillar Gelir Miktari Gider Miktanr
2020 48.912,05 TL 46.221,51 TL
2021 65.555,22 TL 58.100,18 TL
2022 183.342,18 TL 169.215,37 TL
2023 228.17,39 TL 251.571,00 TL

14




3. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 63renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

; OKuL
ZUMRE VE MOBOR

KURULLAR YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

15



3.1. Ogrenci Anketi Sonuclarr:

Ogrencilerimize uyguladigimiz anket sonuglarinin sayisal istatistigi asagidaki tabloda
belirtilmistir. Anket sonuglarinagdre 6grencilerimiz okuldaki idareci, 6gretmen, rehberlik servisi
ile ihtiya¢ duyduklarinda rahat bir sekilde iletisime gegebilmektedirler. Ogrenci gériisleri 6neri ve
istekleri okul igin alinan kararlarda énemsenmektedir. Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedir. Okulumuzda daha fazla sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesinin gerektigi

anketsonuclarinda goriilmektedir.

Ogrenci Paydas Anket Cevaplan

100
90

85 86 81 82 * . " 84 84

80
; 68
6
5
4
3
2
1

0

1.Soru m2.Soru 3.Soru m4.Soru 5.Soru m6.Soru 7.Soru 8.Soru m9.Soru m10.Soru

O O O O © o o

1. Soru: Ogretmenlerimle rahatlikla iletisim kurabilirim.

2. Soru: Okul yonetimi (Miidiir, Miidiir Yrd.) ile ihtiya¢ duydugumda konusabiliyorum.

3. Soru: Okul rehberlik servisinden istedigim zaman yararlanabiliyorum.

4. Soru: Ogretmenlerim benimle yakindan ilgilenir.

5. Soru: Okulda o6neri ve isteklerim dikkate alinir.

6. Soru: Okulda yeteri kadar sanatsal (resim, siir vb.), kiiltiirel (gezi vb.) ve spor faaliyetleri
(Masa tenisi, futbol vb.) diizenlenir.

7. Soru: Okula severek geliyorum.

8. Soru: Okulumun giizellesmesi i¢in elimden geleni yaparim.

9. Soru: Okulda diizenlenen etkinliklere severek katilirim.

10. Soru: Okulun fiziki imkanlarindan (sinif, bahge, park, kantin vb.) memnunum.
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Ogrencilere uygulanan anket sorular1 neticesinde dgrencilerin “Okulda 6neri ve isteklerim
dikkate alinir” maddesine en diisiik oy verdikleri goriilmiistiir. Buradan 6grencilerin kendi fikirlerine
onem verilmedigi sonucu ¢ikarilmaktadir. Okul yonetimi olarak bu kapsamda okulunu ilkokul ve
ortaokul kisimlarina 6grencilerin okulun kararlarinda daha aktif rol oynamalarini saglamak amaciyla
“Dilek Kutular1” konulmus ve 6grencilere duyurulmustur. Bu kutu araciligiyla 6grencilerin fikirlerine
ulagim saglanacak ve okulun bu yondeki eksikligi giderilmeye calisilacaktir.

Ogrencilere uygulanan anket sorular1 neticesinde 6grencilerin “Okulumun giizellesmesi i¢in
elimden geleni yaparim” maddesine en yiiksek oy verdikleri goriilmiistiir. Buradan 6grencilerin okul
icin ellerinden gelebilecek konularda ¢calismaya istekli olduklar1 sonucu ¢ikarilmistir. Bu diisiince géz
oniinde bulundurulacak olup 6grencileri okul ¢alismalarinda daha aktif kilacak organizasyonlar
yapilacaktir.

Genel olarak 6grencilere yapilan ankette okula dair olumsuz bir duruma rastlanilmamistir.
Ogrenciler “Ogretmenlerimle rahatlikla iletisim kurabilirim” sorusuna %85 oraninda ortalamanin
iizerinde (5’11 likert tipi 6lgekte 3 ve lizeri anlaminda) oy vermislerdir. Ayni sekilde “Okul yonetimi
(Miidiir, Midiir Yrd.) ile ihtiyag duydugumda konusabiliyorum™ sorusuna %86, “Okul rehberlik
servisinden istedigim zaman yararlanabiliyorum” sorusuna %81, “Ogretmenlerim benimle yakindan
ilgilenir” sorusuna %82, “Okulda yeteri kadar sanatsal (resim, siir vb.), kiiltiirel (gezi vb.) ve spor
faaliyetleri (Masa tenisi, futbol vb.) diizenlenir” sorusuna %89, “Okula severek geliyorum” sorusuna
%78, “Okulda diizenlenen etkinliklere severek katilirirm” sorusuna %84 ve “Okulun fiziki
imkanlarindan (sinif, bahge, park, kantin vb.) memnunum” sorusuna %84 oraninda ortalamanin
iizerinde oy vermislerdir.

Ogrencilere yapilan 10 soruluk 5°1i likert tipi anket sorularinin yanitlarina dair bilgiler iistte
verilmistir. Bu sorularin yaninda ogrencilere “Okulumuzun basarili yonleri nelerdir?” ve
“Okulumuzun basarisiz yonleri nelerdir?” seklinde iki tane de acik uclu soru sorulmustur. Bu sorular,
ogrencilerin okula yonelik olumlu-olumsuz yondeki algilarina yonelik daha somut veriler elde etmek
icin sorulmugstur. Okulumuza yonelik “Okulumuzun basarisiz yonleri nelerdir?” sorusuna
ogrencilerimiz genel olarak hijyen konusundan, sevdikleri 6gretmenlerin tayin isteyip gitmelerinden
ve okula hali saha yaptirilmasidan bahsetmisler. Ogrencilerden alinan bu verilere goére okulumuzun
tayin isteyen ogretmenlere yonelik yapacagi bir durum yoktur (68retmenin isteme hakki). Hali saha
konusunda okulun bdyle bir biit¢esinin olmayacagi asikar olup belediye vb. kurumlardan sponsor
bulunmasi halinde yapilabilecegi Ogrencilere anlatilacaktir. Okul olarak bizim en ¢ok dikkat
edecegimiz nokta ise okulun hijyeni konusunda daha hassas davranmak olacaktir. Gerekli tedbirlerin
alinip okulumuzun 6grenciler i¢in daha iyi bir yer haline gelmesi igin elimizden geleni yapacagiz.
Okulumuza yonelik “Okulumuzun bagarili yonleri nelerdir?” sorusuna dgrencilerimiz genel olarak

ogretmenlerimizin onlarla ¢ok ilgilendigini yazmislar. Bu durum bizleri fazlasiyla mutlu etti.
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3.2. Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimize uyguladigimiz anket sonuclarmin sayisal istatistigi asagidaki tabloda
belirtilmistir. Anket sonuglarina gore; okulumuzda alinan kararlarda &gretmenlerin goriiglerinin
dikkate alindig1, 6gretmenlerimizin kendilerineait yeterli alanlariin oldugu, adil, tarafsiz ve objektif
bir kurum ortamimin olustugu, okulumuzun yeterli donanim ve ara¢ gerece sahip oldugu

gorilmektedir.

Ogretmen Paydas Anket Cevaplar

120
100

o 100 100 100 100
100 90 90
80

80
60
40
20

0

1.Soru m2.Soru 3.Soru m4.Soru 5.Soru m6.Soru 7.Soru 8.Soru m9.Soru m10.Soru

95

1. Soru: Okul yonetimi ile rahatlikla iletisim kurabilirim.

2. Soru: Okul yonetimi bizimle yakindan ilgilenir.

3. Soru: Okulda 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

4. Soru: Ogretmenlerin birbirleriyle uyumu ve iletisimi iyidir.

5. Soru: Okulda 6gretmen birlikteligi i¢in gesitli etkinlikler diizenlenir.

6. Soru: Okulda yeteri kadar sanatsal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri diizenlenir.
7. Soru: Okulumun basarisi i¢in elimden gelen ¢abay1 gdsteririm.

. Soru: Okulda paylasilan gorev ve sorumluluklari en iyi sekilde yerine getiririm.
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. Soru: Okulda alinan kararlarda 6gretmenlerin fikirleri alinir.

10. Soru: Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
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Ogretmenlere uygulanan anket sorular1 neticesinde ogretmenlerin “Okul yonetimi ile
rahatlikla iletisim kurabilirim” maddesine en diisiik oy verdikleri goriilmiistiir. Buradan 6grencilerin
okul yonetimi ile iletisim kurmaktan ¢ekindikleri sonucu ¢ikarilmaktadir. Bu sonucun nedeni olarak
rotasyon nedeniyle degisen okul miidiiriiyle kaynasma zamaninin heniiz olmamasidir diyebiliriz.
Okul yonetimi olarak bu kapsamda okul yonetimi ve O&gretmenlerin birlikte katilacaklari
organizasyonlar araciligityla birliktelik saglanacak ve okulun bu yondeki eksikligi giderilmeye
calisilacaktir.

Ogretmenlere uygulanan anket sorulari neticesinde Ogretmenlerin  “Ogretmenlerin
birbirleriyle uyumu ve iletisimi iyidir”, “Okulda Ogretmen birlikteligi i¢in g¢esitli etkinlikler
diizenlenir”, “Okulda yeteri kadar sanatsal, kiiltiirel ve spor faaliyetleri diizenlenir.”, “Okulumun
basarisi i¢in elimden gelen ¢abay1 gosteririm.”, “Okulda paylasilan gorev ve sorumluluklart en iyi
sekilde yerine getiririm” maddelerine en yliksek oy verdikleri goriilmiistiir. Buradan 6gretmenlerin
birbirleriyle uyumlarinin iyi oldugu, okulda 6gretmenlerin birlikteligi i¢in ¢esitli etkinliklerin
yapildigi, okulda cesitli sosyal faaliyetlerin yapildig1 ve dgretmenlerin okul i¢in ellerinden geleni
yapmaya istekli olduklart sonucu ¢ikarilabilir.

Genel olarak 6gretmenlere yapilan ankette okula dair olumsuz bir duruma rastlanilmamistir.
Ogrenciler “Okul yonetimi bizimle yakindan ilgilenir” sorusuna %95 oraninda ortalamanin iizerinde
(5’11 likert tipi Olgekte 3 ve iizeri anlaminda) oy vermislerdir. Ayni sekilde “Okulda 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna %90, “Okulda alinan kararlarda 6gretmenlerin fikirleri alinir”
sorusuna %90 ve “Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim” sorusuna %95 oraninda
ortalamanin iizerinde oy vermislerdir.

Ogretmenlere yapilan 10 soruluk 5°li likert tipi anket sorularinin yanitlarma dair bilgiler iistte
verilmistir. Bu sorularin yaninda 6gretmenlere “Okulumuzun basarili yonleri nelerdir?” ve
“Okulumuzun basarisiz yonleri nelerdir?” seklinde iki tane de acik u¢lu soru sorulmustur. Bu sorular,
ogretmenlerin okula yonelik olumlu-olumsuz yondeki algilarma yonelik daha somut veriler elde
etmek icin sorulmustur. Okulumuza yonelik “Okulumuzun basarisiz yonleri nelerdir?” sorusuna
ogretmenlerimiz binanin yetersiz olusundan, siniflarin kalabalik olusundan ve 6grenciler i¢in daha
fazla sosyal aktivitenin olmas1 gerekliliginden bahsetmisler. Ogretmenlerden alinan bu verilere gére
ogrencilerimiz i¢in halk egitim tabanli sosyal aktiviteler organize edilerek okulumuzun daha iyi bir
yer haline gelmesi i¢in elimizden geleni yapacagiz. Okulumuza yonelik “Okulumuzun basarili
yonleri nelerdir?” sorusuna Ogretmenlerimiz genel olarak okul is ve islemlerimizde planli hareket
edildigini, diizenli bir okul sistemi oldugunu, okulun akademik basarisinin iyi oldugunu, 6grenciler

icin herkesin fedakar bir sekilde ¢alistigini belirtmisler.
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3.3. Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uyguladigimiz anket sonuglarinin sayisal istatistigi asagidaki tabloda
belirtilmistir. Anket sonuglarina gore;velilerimizin okul ¢alisanlarina rahatlikla ulasabildigi,
gerekli duyurularin zamaninda yapildigi, 6gretmenlerden gerek ders islenigsinde gerekse
iletisimsel olarak memnun olundugu, okulun fiziki olarak iyi durumda oldugu goriilmektedir.
Okulumuzda daha fazla sportif ve sanatsal faaliyet diizenlenmesi gerektigi ve temizlige biraz

daha dikkat edilmesi gerektigi anketsonuglarindan anlagilmaktadir.

Veli Paydas Anket Cevaplan
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1. Soru: Ogretmenlerle ihtiya¢ duydugumda gériisebiliyorum.

2. Soru: Okul yonetimi (miidiir, miidiir yrd.) ile ihtiya¢c duydugumda konusabiliyorum.

3. Soru: Okul rehberlik servisinden istedigim zaman yararlanabiliyorum.

4. Soru: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5. Soru: Okulumuzun binas1 ve fiziki imkanlar yeterlidir.

6. Soru: Okulda yeteri kadar sanatsal (sergi, siir vb.), kiiltiirel (gezi vb.) ve spor faaliyetleri
(Masa tenisi, futbol vb.) diizenlenir.

7. Soru: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

8. Soru: Ogrencim okula mutlu bir sekilde gider.

9. Soru: Okul, 6grencim i¢in giivenlidir.

10. Soru: Okulumun giizellesmesi/basarist i¢in gerekli destegi saglarim.
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Velilere uygulanan anket sorular1 neticesinde 6gretmenlerin “Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir” maddesine en diisiik oy verdikleri gériilmiistiir. Buradan velilerin
ogrencileriyle ilgili alinan kararlarda fikirlerinin alinmasini istedikleri sonucu ¢ikarilmaktadir. Bu
sonucun nedeni olarak bakanligin bu sene aldig1 “velilerin okula girisi planl bir sekilde yapilacaktir”
karar1 etkili oldugu sdylenebilir. Bu karar ile beraber okulumuz veli goriismelerini okul dis1 saatlere
almis ve veliler okul disinda 6gretmenlerle randevu alarak yapmaktadirlar. Bu duruma alisik olmayan
veliler agisindan da bu karar Ogrenciler lizerinde alinan kararlarda fikirlerini almama olarak
degerlendirildigi diistiniilmektedir. Bu duruma ¢6ziim olarak daha fazla veli goriismeleri yapilacaktir.

Velilere uygulanan anket sorular1 neticesinde velilerin “Okulumun giizellesmesi/basarisi i¢in
gerekli destegi saglarim” maddesine en yiiksek oy verdikleri goriilmiistiir. Buradan velilerin okulun
giizelligi ve basarisi i¢in ellerinden geleni yapacaklari sonucu ¢ikarilmaktadir. Bu neticede okulda
yapilacak olan ¢alismalarda veli desteginden rahatlikla yararlanilabilecegi sonucu ¢ikarilmaktadir.

Genel olarak velilere yapilan ankette okula dair olumsuz bir duruma rastlanilmamastir. Veliler
“Ogretmenlerle ihtiyag duydugumda gériisebiliyorum” sorusuna %93 oraninda ortalamanin {izerinde
(5’11 likert tipi Olgekte 3 ve iizeri anlaminda) oy vermislerdir. Ayn sekilde “Okul yonetimi (midiir,
miidiir yrd.) ile ihtiyag duydugumda konusabiliyorum” sorusuna %94, “Okul rehberlik servisinden
istedigim zaman yararlanabiliyorum” sorusuna %94, “Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alimir” sorusuna %86, “Okulumuzun binasi ve fiziki imkanlar1 yeterlidir” sorusuna %82, “Okulda
yeteri kadar sanatsal (sergi, siir vb.), kiiltiirel (gezi vb.) ve spor faaliyetleri (masa tenisi, futbol vb.)
diizenlenir” sorusuna %86, “Ogrencim okula mutlu bir sekilde gider” sorusuna %93 ve “Okul,
ogrencim i¢in giivenlidir” sorusuna %93 oraninda ortalamanin iizerinde oy vermislerdir.

Ogretmenlere yapilan 10 soruluk 5°li likert tipi anket sorularinin yanitlarina dair bilgiler istte
verilmistir. Bu sorularin yaninda velilere “Okulumuzun basarili yonleri nelerdir?” ve “Okulumuzun
basarisiz yonleri nelerdir?” seklinde iki tane de agik uglu soru sorulmustur. Bu sorular, velilerin okula
yonelik olumlu-olumsuz yondeki algilarina yonelik daha somut veriler elde etmek i¢in sorulmustur.
Okulumuza yonelik “Okulumuzun basarisiz yonleri nelerdir?” sorusuna velilerimiz okul giriginde
giivenlik gorevlisi olmamasindan, okul binasinin yetersiz olusundan, siniflarin kalabalik olusundan ve
hijyen konusunda daha hassas olunmasi gerekliliginden bahsetmisler. Velilerden alinan bu verilere
gore emniyet genel miidiirliigiine en azindan okul giris ¢ikislarinda giivenligi saglamak iizere en trafik
polisi gorevlendirilmesi lizerine yazi1 yazdik. Siniflarimizin kalabalik olusu ve binanin yetersiz kalmasi
konusunda il milli egitim miidiirliigiine koridorlar1 kapatip yeni siif olusturma konusunda yazimizi
yazdik. Hijyen konusunda daha hassas olmak {iizere calisanlarimizla diizenli olarak toplantilar
yapmaya bagladik. Okulumuza yonelik “Okulumuzun basarili yonleri nelerdir?” sorusuna
ogretmenlerimizin ¢aligkan oldugundan, okulumuzun akademik basarisinin yiliksek olmasindan, okul

yoOnetiminin ilgili ve ¢6ziim odakli olmasindan bahsetmislerdir.
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4. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden

c¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirliigli kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
I¢sel faktorler;
e Giigli Yonler

e Zayif Yonler

Dissal Faktorler;
e Firsatlar

e Tehditler
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4.1. icsel Faktorler

4.1.1. Giiclii Yonler

Tablo 8. Giiclii Yonler

Ogrenciler Smif mevcutlarinin ideal sayilarda olmasi. (15-25)
Ogretmenler Ihtiya¢ duyulan tiim branslarda kadronun tam olmasi.
Veliler Veli profili olarak egitim-6gretime ilgili velilerin ¢ogunlukta olmasi.

Bina ve Yerleske

Eksiklikler olmasina ragmen okul binasina sahip olunmast.

Donanim

Siniflarin yeterli donanima sahip olmas.

Biitce

Yeterli biitceye sahip olmak i¢in veli desteginin olmasi.

Y onetim Siiregleri

Y onetimsel olarak alinacak kararlara tiim paydaslarin goriiglerinin alinmas.

fletisim Siirecleri

Iletisimin tiim paydaslarla ileri diizeyde saglanmasi.

4.1.2. Zayif Yonler

Tablo 9. Zay:if Yonler

Ogrenciler

Okulumuza sevgi evi, 6zel 6grenci yurdu ve tagimal1 gelen 6grencilerin

basariy1 diisiirmesi

Calisanlar (Hizmetli)

4 katli bir okula yeteri sayida personel verilmemesi

Veliler

Okulda yapilan egitim faaliyetlerine gereklikatilim

saglanamamasi.

Bina ve Yerleske

IAyni1 bina icerisinde anaokul, ilkokul, ortaokul ve Bilim Sanat Merkezi

olarak 4 kurumun i¢ i¢e olmasi

Donanim

Smiflarin bazilarinda akilli tahta olmamasi.

Biitce

Biitcemizin biiyiik bir boliimiiniin ~ okulumuzun fiziksel

sorunlarina ayrilmasi (kapi, cam, duvar vb.).

YoOnetim Stiiregleri

Uc kurumun tek bir miidiir tarafindan y&netilmesi

Iletisim Siiregleri

Kalabalik bir okul olunmasi nedeniyle 6gretmen-6grenci ve veliler ile yeteri

diizeyde iletisim kurulamamasi
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4.2. Dissal Faktorler

4.2.1. Firsatlar

Tablo 10. Firsatlar

Bakanligimizin egitime yenilik¢i, olumlu degisiklikler igerecegini

Politik
diistindiigtimiiz bir bakis acistyla bakmasi.
Ekonomik [limiz ekonomisindeki biiyiime.
Sosyolojik [limizde sosyolojik yapimnin bozulmamasi.
Teknolojik Ulkemizde teknolojik olarak bilgiye ulasimin artmasi.

Mevzuat-Yasal

Ogretmen haklarmin yasal diizenlemelerle giivence altina alinmasi

Ekolojik

Cevre bilincinin toplum diizeyinde artmasi.

4.2.2. Tehditler

Tablo 11. Tehditler

Politik -

Ekonomik Odeneklerin yetmemesi.

Sosyolojik [limizde niifusun artmasi.

Teknolojik Teknoloji bagimliliginin giderek artmasi.

Mevzuat-Yasal

Kis saati uygulamasina gecilmemesi.

Ekolojik

Artan niifusun ¢evreye olumsuz etkisinin artmas.
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5. GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 12. Gelisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Fiziksel Gelisim

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kultirel vel

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrar

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan

Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders Arag Geregleri

Is Giivenligi, Okul

Giivenligi

Tasima ve Servis
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5.1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 13. Egitim ve Ogretime Erisim

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Oryantasyon egitimine 6grenci katiliminin tam olarak saglanamamasi.
2 | Destek egitim konusunda Veli-Okul-Ogrenci is birliginin tam olarak saglanamamasi.
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okul kiiltiiriine uyum siirecinde yarattiklar1 olumsuz davranislar.

Tablo 14. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

8.smif 6grencilerimizin sinav kaygilarinin fazla olmasi

Ogrencilerde derse aktif katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi

Bazi derslerin etkin bir sekilde islenebilmesi i¢in bilgisayar ve akilh tahta eksiginin giderilmesi.

1
2
3
4

Ogrencilerin mesleklere yonelik bilgilerinin yetersiz olmasi ve kaygi diizeylerinin yiiksek

olmasi

Tablo 15. Kurumsal Kapasite

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Binada kullanim dis1 olan alanlarin kullanilabilir hale getirilmesi.

Okul binasinin farkli kurumlar tarafindan kullanilmasi.

Calisan ve hizmetli sayisinin kurumun ihtiyaclarini karsilayamamasi.

1
2
3
4

Ogrenci aktivitelerinde kullanilmak {izere kapali spor salonunun isler hale getirilmesi.
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6. AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

6.1. Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerinele

alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan §grencilerin uyum, oryantasyon sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okula yeni baslayan 63rencilerin oryantasyon egitimine katilimlarini artiric

etkin bir yontem uygulanacaktir.

Tablo 16. Oryantasyon Egitimine Katilim Performans Gostergesi

Mevcut HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 2027 2028

Okula yeni  baglayan  Ogrencilerden
PG.1.1.a e 60 | 65 70 75 80
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

Tablo 17. Oryantasyon Egitimine Katilim Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu{ Eylem Tarihi
Oryantasyon egitimi dncesinde okula yeni baglayacak
111 L . Siif 3 )
olan(Anasmnifi ve 1.simif) Ogrencilerin velileri ile| ) 04 Eylil-08 Eyliil
Ogretmenleri

birebir iletisime gecilecektir.
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Stratejik Amac 2:

Okulumuzda destek alan Ogrencilerimizin velileri ile diizenli olarak goériigmeler

yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Okulumuzda destek alan 6grencilerimizin velileri ile dersine giren

Ogretmenler ve rehber 6gretmenler diizenli olarak telefonla veya yliz ylize goriisme

yapacaktir.

Tablo 18. Destek Egitiminde Aile ile Iletisim Performans Gostergesi

) ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 2027 2028
Destek egitim alan Ogrencilerin aileleri
PG.1.1.a ) 50 60 70 80 90
ile goriisiilme oran1 (%)
Tablo 19. Destek Egitiminde Aile ile Iletisim Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Destek egitim alan ogrencilerin velileri ile birebir| Ders Ogretmenleri ) _
1.1.1. . 11 Eyliil-14 Haziran
iletisime gegilecektir. Rehber Ogretmen
Stratejik Amag 3:
Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerimiz ile diizenli olarak goriigmeler
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerimiz ile dersine giren

ogretmenler ve rehber 6gretmenler diizenli olarak yiiz yilize goriisme yapacaktir.

Tablo 20. Yabanc: Uyruklu Ogrenciler ile Iletisim Performans Géstergesi

. Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 | 2026 2027 2028
Yabanct  uyruklu  Ogrenciler  ile
PG.1.1.a 50 |60 |70 80 90
goriisilme oran1 (%)
Tablo 21. Yabanci Uyruklu Ogrenciler ile Iletisim Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Yabanci uyruklu dgrenciler ile birebir iletisime| Ders Ogretmenleri )
1.1.1. . 11 Eyliil-14 Haziran
gecilecektir. Rehber Ogretmen
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6.2. Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmas

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligr akademik basari, sinav kaygilari,
sinifta kalma, ders basarilari, disiplin sorunlari, 6grencilerinbilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik faaliyetleri yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:
8.smif Ogrencilerimize sinav kaygisiyla basa ¢ikma ydntemleri, verimli ders ¢alisma

teknikleri vb. konularda bireysel ve grup calismalar: yapilacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda bulunan 8.sinif 6grencileri ile rehber 6gretmen diizenli

olarak yiiz yiize goriisme yapacaktir.

Tablo 22. 8.Sunif Ogrencileriyle Goriisme Performans Gostergesi

) ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a | 8.smf 6grencileri ile goriisiilme oran1 (%) 50 60 70 80 90

Tablo 23. 8.Sunif Ogrencileriyle Goriisme Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.1. |Ogrencilere birebir veya grup egitimi verilecektir.| Rehber Ogretmen | 11 Eyliil-14 Haziran

Stratejik Amac 5:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 6Zretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 5.1. Ogrencilerin derslere olan ilgi ve katilimi artirilacaktir.

Tablo 24. Ogrencinin Derslere Ilgi ve Katiliminin Artirllmast Performans Gostergeleri

B Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Odiillendirilen 6grenci sayisi. 3 6 9 12 15

Tablo 25. Osrencinin Derslere Ilgi ve Katiliminin Artirilmasi Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Basarih 6grenciler ddiillendirilecektir. | Okul Stratejik Plan Ekibi| 11 Eylil-14 Haziran
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Stratejik Amacg 6:

Ogrencilerin mesleklere yonelik bilgilerinin yetersiz olmasi ve kaygi diizeylerinin yiiksek

olmasi1 nedeniyle okul kariyer giinleri diizenlenecek olup okulumuza ¢esitli mesleklerden insanlar

cagrilarak seminerler verilecektir.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin mesleki bilgileri artirilacak ve kaygi diizeyleri diisiiriilecektir.

Tablo 26. Osrencinin Mesleki Bilgilerinin Artirtlmas: Performans Gostergeleri

) ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Verilen seminer sayisi 0 1 2 3 4
Tablo 27. Ogrencinin Derslere Ilgi ve Katiliminin Artirilmast Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Verilen seminer sayisi

Okul Stratejik Plan Ekibi

11 Eyliil-14 Haziran

6.3. Kurumsal Kapasite

Stratejik Amacg 7:

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 7.1. Binada kullanim dis1 olan alanlarin kullanilabilir hale getirilmesi i¢in ¢esitli

caligmalar yapilacaktir.

Tablo 28. Kullanim Disi Alanlarin Kullanilabilir Hale Getirilmesi Performans Gostergesi

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |Kullanima agilan alan sayis1 0 1 2 3 4
Tablo 29. Kullanim Dist Alanlarin Kullanilabilir Hale Getirilmesi Eylem
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.

1.1. |Kullanima agilan alan sayis1

Okul idaresi

11 Eyliil-14 Haziran
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7. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.

7.1. Misyonumuz

Biz, egitim programinmi etkili ve verimli bir sekilde uygulayan, 6grencilerimizin
yeteneklerini kesfedip gelistiren, onlar1 bu dogrultuda hayata ve bir iist 6grenim kurumuna
en donanimli sgekilde hazirlayan, Atatiirk ilke ve inkildplarina bagli, toplumsal
sorumluluklarini bilen, iilkesinin gelecegi i¢in yorulmadan ¢alisan, diiriist bireyler yetistiren

bir okuluz.

7.2. Vizyonumuz

Istiyoruz ki;
Okulumuz tiim teknik imkanlara sahip olsun.
Okulumuzdan iilke ¢apinda basarilara ulasmis 68renciler yetissin.

Ogrencilerimizin hayalleri okulumuzda gergeklessin ve dgrencilerimiz mutlu olsun.
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7.3. Temel Degerlerimiz

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagliyiz.

Firsat esitligini gozetiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz.

Kararlarimizi ortak akli kullanarak aliriz.,

Iletisimde saygi, sevgi ve nezaketi 6n planda tutariz.

Ekip ¢alismasina 6nem veririz.

Ogrencilerimizin yetenekleri dogrultusunda basarili olmasini saglariz.
Yapici elestirilere ve yeni fikirlere acig1z.

Diiriist ve sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetistiririz.

10) Olumlu ve sicak bir egitim 6gretim ortami olustururuz.

11) Ogrencilerimizi tiim ¢aligmalarinda destekler, onlar yiireklendiririz.

12) Ogrencilerimizin kendilerini kesfetmelerini saglar, dzgiiven olustururuz
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8. BOLUM: MALIiYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 30. Maliyetlendirme

Genel Biitce

2024

2025

2026

2027

2028

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

30.000 TL

40.000 TL

50.000 TL

55.000 TL

60.000 TL

235.000 TL

TOPLAM

30.000 TL

40.000 TL

50.000 TL

55.000 TL

60.000 TL

235.000 TL

9. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinizlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlikdenetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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